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Alcalde de Ribas de Sil

DE

RIBAS DE SIL

(LUGO)

BASES QUE REXERAN A CONTRATACION POR CONCURSO DE 6 AUXILIARES DE
AXUDA NO FOGAR EN REXIME LABORAL TEMPORAL

1°.- OBXECTO E NORMA DE APLICACION

O obxecto das presentes bases consiste na regulaciéon do procedemento para a provisién das prazas de
persoal laboral temporal de 6 auxiliares de axuda no fogar a tempo completo no Concello de Ribas de Sil.

A contratacion queda condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente nos presupostos
2019.

A modalidade de contratacion tera as caracteristicas seguintes:

Tipo de contrato: Contrato de obra ou servizo determinado de luns a domingo segundo as
necesidades do servizo e cos descansos establecidos por Lei.

Duraci6n do contrato: desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2019.

Retribucién: O salario bruto mensual, a xornada completa, é de 748,78 € mais 124,80 € de paga extra. O
salario reducirase, de forma proporcional, en funcién das horas traballadas.

Cometido da praza (funcional e extension): Consistira en atender s persoas, recofiecidas en situacion de
dependencia pola Lei 39/2006 de promocion da autonomia persoal e a atencion 4s persoas en situacién de
dependencia, na realizacién das Actividades Basicas da Vida Diaria, asi como, s persoas usuarias que
tiveran accedido ao servizo de axuda no fogar polo sistema de libre concorrencia, e fosen valoradas con
posterioridade correspondéndolles a efectividade do dereito.

Sistema de provisién: Concurso de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade asi como o da
publicidade e non discriminacién e os sistemas de promocion profesional a que fai referencia a lexislacion
laboral.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 30/1984 do 2 de agosto de medidas para a
reforma da funcién publica modificada pola Lei 22/1993 de 29 do decembro; na Lei 7/1985 do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto lexislativo 781/1986 do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; no Real Decreto
896/1991 do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos do procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracion local; no Decreto 95/1991 do 20 de marzo aprobatorio do Regulamento
de Seleccién de Persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; no Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administraciéon xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracién xeral do Estado e na Lei 7/2007 de 12 de abril pola que se aproba o
Estatuto Béasico do Empregado Publico e nas demais disposiciéns aplicables e concordantes. Ordenanza
Reguladora de Servizos Sociais aprobada polo plenario municipal de data 03.11.2014 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia, nimero 260, do 12.11.2014, entrado en vigor aos 15 dias da sta publicacién.

2°.- REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberan cumpri-los seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles & data na que remate o prazo de presentacién de solicitude e que estean debidamente
xustificados:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos
do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do Empregado Ptblico, respecto do
acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade méaxima de xubilacién forzosa.

Cod. Validacion: 97WFJ9TH7DTE7SMKPWQWKT5XR | Verificacion: http://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5



DE

RIBAS DE SIL

(LUGO)

c¢) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, &s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

e) Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

Requisitos especificos:

a) De acordo coa Resolucion do 3 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
Igualdade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema
para a Autonomia e Atencién & Dependencia, que modifica parcialmente o Acordo do 27 de
novembro de 2008, sobre acreditacion de centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencién
& Dependencia (BOE nim. 274 do 16 de novembro de 2016), quen realice as funciéns de auxiliar de
axuda a domicilio deberan acreditar a cualificacién profesional de Atencién sociosanitaria a persoas
no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004, do 20 de febreiro, segundo determinese na
normativa que a desenvolve.

Para ese efecto, consideraranse os seguintes titulos e certificados:

e Certificado de Profesionalidade de Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio regulado no Real
decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de
auxiliar de axuda a domicilio, regulado no Real Decreto 331/1997, do 7 de marzo.

e O titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real Decreto 546/1995,
do 7 de abril, ou os titulos equivalentes que establece o Real Decreto 777/1998, do 30 de abril, ou o
titulo de Técnico en Atencién a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real Decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria,
establecido polo Real Decreto 496/2003, do 2 de maio.

e O Certificado de Profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions
Sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto.

b) Carne de conducir B1 e dispoiier dun vehiculo para poder desprazarse dentro do termo municipal.

3°.- PUBLICIDADE
As bases seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello de Ribas de Sil e na paxina WEB
municipal www.concelloribasdesil.es.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial (anexo I que se xunta a estas bases) no Rexistro Xeral
do Concello de Ribas de Sil de 9:00 a 14:00 h en dias laborables, ata o dia 13 de decembro de 2018.

2.- A instancia unirase:

.- Fotocopia compulsada do DNI.

.- Fotocopia da titulacion esixida na base segunda desta convocatoria (Requisitos especificos).

.- Fotocopia compulsada do carné de conducir.

.- Relacién de méritos que alega (Anexo II)

.- Declaracién de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administraciéns publicas, de non
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
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Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego ptblico. (Anexo III).

.- Declaracién responsable de dispofier dun coche propio para poder utilizalo no suposto de ser necesario
desprazamento (Anexo IV).

.- Fotocopia compulsada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se
tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus
extremos no momento de presentacién da instancia.

No caso que os/as candidatos/as tiveran participado nun proceso selectivo no Concello de Ribas de
Sil e presentado unha documentacion para a valoracién dos méritos equivalente a solicitada nestas
bases, estes/as poderan indicalo na instancia de solicitude e non teran que presentala de novo. So6
presentaran novos méritos achegando documentacion, se é o caso.

5°.- TRIBUNAL DE VALORACION
O tribunal cualificador do concurso estara constituido segundo o disposto no artigo 60 do Estatuto Bésico
do Empregado Ptiblico (Lei 7/2007, do 12 de abril).

6°.- FASES DO PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién do persoal laboral temporal realizarase mediante dias probas:
a) Valoracion de méritos alegados polos interesados.

En caso de empate, levarase a cabo unha:

b) Entrevista persoal.

7°.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1.- VALORACION DE MERITOS

Polo Tribunal cualificador examinarase toda a documentacién entregada polos/as aspirantes aos efectos
de determinar unha maior adecuacién ao posto de traballo. Os méritos que se valoran son os que a
continuacion se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas.

Criterios xerais:

Os méritos aos que se fai referencia neste apartado deberan posuirse & data de valoracién dos mesmos
polo Tribunal cualificador, computandose ata a dita data.

Acreditaranse mediante certificacions ou diplomas expedidos polas Entidades ou Organismos
convocantes.

A puntuacién maxima outorgada na fase de valoracion de méritos non excedera de 20 puntos.

Criterios especificos:

- Formacién continua:

e Estar en posesion doutros cursos relacionados co posto de traballo impartidos pola Administracion
publica, Universidades, centros publicos concertados, organismos oficiais, ou pertenza aos acordos
de formacién continua e outra formacién homologada: Ata un maximo de 5 puntes segundo o
baremo seguinte:
0 Non se valoraran as xornadas ou cursos con menos de 20 horas de duracion.

Por cada curso de 20 a 50 horas lectivas: 0,25 ptos/curso.

Por cada curso de duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 ptos/curso.

Por cada curso de duraciéon de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 ptos/curso.

(0]
(0]
(0]
0 Por cada curso de duracion de mais de 200 horas lectivas:1,50 ptos/curso.
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O Tribunal valorard no seu conxunto e por unha soa vez, os cursos que sexan de natureza analoga e
contido curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasién s6 sera valorado unha vez.
Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo onde
quedara reflectido o niimero de horas de duracién e, expresar con suficiente claridade o seu contido
bésico, asi como o centro de imparticion. Non se computardn os cursos non acreditados polos/as
concursantes.

Non se valoraran as titulaciéns académicas esixidas polo artigo 75 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, para o acceso aos distintos grupos de titulacién, nin os cursos
encamifiados a obtencién destas.

e  Por estar en posesion do certificado de formacion en hixiene e manipulacion de alimentos ou tarxeta
ou carné de manipulador de alimentos (1 punto).

- Experiencia profesional: Puntuarase ata un maximo de 14 puntos, consorte a seguinte escala:

e Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se convoca
realizados en calquera Administraciéon Publica (0,10 puntos/mes de servizo) non se computaran
servizos inferiores a un mes.

e Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se convoca
realizados en calquera outro centro de traballo (0,05 puntos/mes de servizo), non se computaran
servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos, os meses de trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcion s horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro
documento con forza probatoria e en que se perciba claramente a duraciéon do contrato, traballo
desempeiiado e xornada; en caso de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo, debera
achegarse ademais informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2.- ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista persoal, s6 a levar a cabo en caso de empate entre os candidatos na valoracién dos méritos,
versara sobre o recoflecemento das aptitudes ou habilidades persoais para o desempefio do posto de
traballo asi como sobre os cofiecementos relacionados coas tarefas a desempefiar en dito posto. Esta
entrevista valorarase cunha puntuacion maxima de 10 puntos e realizdrase o dia 18 de decembro de
2018 a partir das 11h00 na Casa Consistorial.

8°.- RESOLUCION

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificaciéon definitiva o resultado da suma das puntuaciéns obtidas, propofiendo a
proposta de nomeamento aos seis candidatos/as que obtiveran a maior puntuacion.

Os demais candidatos/as quedaran en reserva por orde de puntuacion por se se dese algunha
renuncia ou situaciéns puntuais de baixas por incapacidade laboral temporal das persoas

inicialmente seleccionadas, e no tempo de duracién deste contrato.

A resolucion do proceso de seleccién e do nomeamento farase polo Presidente da Corporacién Municipal,
a proposta do tribunal cualificador.

Os/as aspirantes seleccionados/as, previamente a sia contratacion, e no prazo de tres dias habiles
contados desde a stia proposta de nomeamento, deberan xustificar e presentar a seguinte documentacion:
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- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o normal exercicio das funciéns correspondentes 4 praza & que se opta.

9°.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucién que pon fin & via administrativa, poderase interpor recurso contencioso -
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo durante o prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da presente resolucién, se ben con caracter potestativo
poderase interpor, ante o0 mesmo 6rgano que ditou este acto, recurso de reposicién no prazo de un mes a
partir do dia seguinte ao da referida publicacién, sen poder simultanear ambos. Ainda que tamén se
podera utilizar calquera outro recurso ou accién que se estime pertinente.

Ribas de Sil, 05.12.2018
O Alcalde-Presidente,

Miguel Angel Sotuela Vega

Cod. Validacion: 97WFJ9TH7DTE7SMKPWQWKT5XR | Verificacion: http://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
		esPublico Gestiona - Concello de Ribas de Sil
	2018-12-05T12:01:02+0100
	San Clodio
	SOTUELA VEGA MIGUEL ANGEL - 34252290T
	Lo acepto




